Anexa la Dispozitia nr. 248/2021
REGULAMENT INTERN

al aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al structurilor din
subordinea Consiliului Local Geoagiu

Prezentul regulament intern este intocmit in urma consultari reprezentantilor
functionarilor publici si a reprezentantilor personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local
Geoagiu, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative :

OUG nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor-RGPD);

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale HG nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale HG nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca,cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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DEFINITII

Tn intregul text al prezentului Regulament , urmétorii termeni au urméatoarele
intelesuri :

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt interprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

CIM — contractul inidividual de muncd incheiat intre Primdria orasului Geoagiu si un
Salariat;

Concediu postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mamad are
obligatia sa 7l efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in conditiile legii;

Concediu de risc maternal - este concediul de care beneficiazd salariatele gravide, care au
ndscut recent sau care aldpteazd, pentru protectia sandtdtii si securitdtii lor si/sau a fatului
ori a copilului lor;

Conflicte de interes — un oficial public este in confilt de interese atunci cand, in virtutea
functiei publice pe care o ocupa, ia o decizie sau participd la luarea unei decizii cu privire la
care are si un interes personal;

Consimtamantul persoanei vizate - inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specificd,
informatad si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd
fie prelucrate;

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (,persoana vizatd”); o persoana fizicd identificabild este o persoand care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar —inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism cdreia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacad este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice cdrora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdtile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrdrii;

DPO - responsabilul cu protectia datelor (data protection officer);



Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

Discriminare directa - situatia in care o persoanad este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirectd,
hdrtuirea si hdrtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd
sau in alt loc in care 4 aceasta isi desfasoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hdrtuire sau hdrtuire sexuald,
avdnd ca scop sau efect: de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata ori de a influenta negativ situatia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice
natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de
a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald;

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numdr de ore libere pldtite salariatei
de cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor
si examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului
specialist;

Evaluarea salariatiilor — procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora

Gen - desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, pe criteriu de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, vdrstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;



Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

Incompatibilitatii — reprezinta acele situatii in care un oficial public exercita mai multe
functii in acelasi timp, desi este interzis de lege

Tncilcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamnd o incélcare a securitétii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acesteaq;

Locul de munca - este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activitdti de cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregdtirea
siindemdnarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzadtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu
un angajator;

Munca de valoare egala - activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul 5 intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Pantouflage -este un termen din limba francezd si semnificd “usd turnantd” (de transfer
intre sectorul public si cel privat).Noile aborddri in managementul sectorului public,
Impreund cu posibilitdtile extinse de muncd, au schimbat relatiile serviciului public si ale
sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a
mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta
dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce abordeazd conflictele de interese, inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale
unui sistem care abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat
sunt: (1) sa se asigure cd anumite informatii dobdndite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv; (2) sd se asigure cd exercitarea autoritdtii de cdtre un functionar public nu este
influentatd de cdstigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajdri viitoare
si (3) sd se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Parte terta - inseamnd o persoand fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau
organism altul decdt persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;
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Persoana imputernicita de operator —inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Politici si procedurile interne — inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
In aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea
Consiliului Local Geoagiu, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si
comunicate salariatilor din aparatul de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al
structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu in viitor; toate politicile si procedurile
interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea salariatilor si vor avea caracter
obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fdrd utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sdndtdtii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Regulamentul GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor-RGPD, in
limba englezd General Data Protection Regulation);

Rude - fdrd ca enumerarea sd fie limitativd: copiii, pdrintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/madtusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatdl/sora/fratele
vitreg, precum si afinii prin cdsdtorie (respectiv pdrintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/madtusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatdl/sora/fratele vitreg);

Salariat - orice persoand care intra in raporturi de muncd cu aparatului de specialitate al
primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu,
indiferent de functia sau postul sdu;

Sisteme Informatice - fnseamnd tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronicd
(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date;



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena
si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind
disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatior aparatului de specialitate al primarului
orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu, indiferent de
durata raportului de munca / raportului de serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si
de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de
delegare sau detasare. Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina
muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde
isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(4) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii.

(5) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(6) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de

lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art.2. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii catre cetatean;
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i) principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice;
j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art.3. (1) Recrutarea si numirea functionarilor publici, precum si angajarea personalului
contractual pe perioada determinata sau nedeterminata in cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu se
face prin concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si in limita

numarului maximdeposturi impus prin reglementarile invigoare.

(2) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.

Art.4. Tn raporturile de serviciu si in raporturile de munc$, orice discriminare direct3
sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate

sindicala este interzisa.

Capitolul Il. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGENA SI SECURITATEA
TN MUNCA

Art.5. (1) Aparatul de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al structurilor din
subordinea Consiliului Local Geoagiu, prin conducerea executiva, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii functionarilor publici si a personalului
contractual, sa asigure securitatea si sanatatea acestora in toate aspectele legate de munca,
sa ia masurile pentru eliminarea riscurilor de accidentare a salariatilor si de contractare a
bolilor profesionale sau transmisibile, sa contribuie la constituirea in institutie a comitetului
pentru sanatatea si securitatea in munca, sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de
munca, sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Pentru asigurarea protectiei corespunzatoare functionarilor publici si personalului
contractual in procesul muncii, Serviciul administrativ, are obligatia de a urmari:

a) verificarea periodica ainstalatiilor electrice;



b) efectuareainstructajelorperiodice deprotectiamuncii;

c) verificarea periodica ainstalatilor de gaze naturale si a centralei termice;

d) asigurarea echipamentuluideprotectiamuncii necesar conformlegii;

e) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire etc.)
menite sa asigure confortul fizic al personalului in orice anotimp;

f) asigurarea de apaminerala sau apa plata pe perioada sezonului cald conform legii;

g) asigurarea controlului medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
la angajare siulterior angajarii;

h) asigurarea adecvata a curateniei la locurile de munca in care personalul isi
desfasoara activitatea;

i) intretinerea si controlul curateniei corespunzatoare a grupurilor sanitare.

Art.6. Atat functionarii publici numiti in functie, cat si salariatii incadrati cu contract
individual demunca au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia, igiena si
securitatea Tn munca in cadrul institutiei;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accident sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectie si igiena aflate in dotare, corespunzator
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful ierarhic superior cand observa o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectuni sau cauze care ar putea duce la accidente
sau incendii.

Art.7. Personalul din aparatul de specialitate are obligatia, la solicitarea persoanei
responsabile cu securitatea si sanatatea in munca din cadrul Serviciului Administrativ, de a

efectua periodic controlul medical impus de prevederile legale in materie.

Art.8. (1) Conducerea institutiei ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si
pentru evacuarea salariatilor Tn situatii speciale si in caz de pericol iminent, asigurand

totodata si conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.
(2) Fumatul in cadrul Primarie orasului Geoagiu este interzis in toate spatiile inchise.

(3) Pentru pastrarea si imbunatatirea conditiilor de lucru, conducerea Primariei

orasului Geoagiu va lua urmatoarele masuri:



a) asigurarea amenaijarii ergonomice a locurilor de munca (prioritar scaune
ergonomice);

b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de
zgomot, temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art.9. Conducerea institutiei ia masuri pentru prevenirea si raspandirea SARS-CoV-2
dupa cum urmeaza:

- Sa asigure, zilnic, masurarea temperaturii fiecarei persoane care intra in institutie,
prin ffolosirea unui termometru digital cu infrarosu sau a unui termoscanner. Persoanele
care au o temperatura mai mare de 37,3 grade Celsius nu vor avea acces in instututie. De
asemenea, se va contacta medicul de familie pentru informatii medicale; - Sa interzica
intrarea in instututie a persoanelor care nu poarta masca si, eventual, manusi de unica

folosinta;

- Sa asigure recipiente cu solutie dezinfectanta in locurile accesibile angajatilor, Ia

intrarea in cladire, la locul de luat masa si in grupurile sanitare;

- Sa asigure curatarea si igienizarea periodica a spatiilor de lucru (de exemplu,

birourile), a clantelor, tastaturilor si echipamentelor periferice;

- Sa asigure stergerea periodica a pardoselii cu solutii dezinfectante. De asemenea,
este recomandata curatarea si dezinfectarea mochetei, acolo unde exista, cu un aspirator

special;

- Sa asigure aerisirea periodica a spatiilor si verificarea instalatiilor de climatizare. In
mod ideal, la fiecare 2-3 ore, spatiul trebuie eliberat, pentru a se aerisi timp de 10-15

minute;
- Sa asigure igienizarea grupurilor sanitare;

- Sa permita lucru de acasa, pentru a avea cat mai putini oameni, fizic, la locul de

munca; - Sa asigure suficient spatiu (1,5-2 metri) intre angajati;

- Sa evite comunicarea directa, fata in fata. Ca alternativa, pot fi folosite telefoanele,

emailurile, apelurile video;

- Sd implementeze distantarea persoanelor care lucreaza intr-un spatiu de 15-50 mp;
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- Sa isi dezinfecteze mainile la intrarea in instututie;

- Sa vina la locul de munca purtand masca de protectie in mod corect; aceasta

trebuie sa acopere complet nasul si gura;

- Sa poarte masca pe fata in timpul desfasurarii activitatii si mai ales atunci cand se

deplaseaza la grupul sanitar sau in alte birouri;

- Sa poarte masca cel mult 3-4 ore. Dupa acest interval, isi pierde din eficienta si
trebuie schimbata. De asemenea, pielea aflata sub masca, pe fondul transpiratiei si al

respiratiei, se poate irita si chiar poate creste riscul de aparitie al bacteriilor;

- Sa foloseasca o masca (de unica folosinta) doar o singura data. La scoaterea de pe

fata, aceasta trebuie aruncata la cosul de gunoi;

- Sa scoata manusile din interior spre exterior (daca este necesara purtarea
manusilor). In plus, daca se atinge zona exterioara a manusilor, angajatii trebuie sa isi

dezinfecteze mainile dupa aruncarea acestora;

- Sa dezinfecteze mainile si sa evite atingerea nasului, a ochilor sau a gurii daca nu pot

lucra cu manusi;

- Sa lase pe birou doar computerul/laptopul pentru ca personalul administrativ sa

poata realiza in mod corespunzator igienizarea;

- Sa se deplaseze doar daca este necesar (venit/plecat de la/spre locul de munca,

grupul sanitar);

- Sa contacteze urgent, folosind tehnologia, seful direct, daca i se face rau, dupa care

sa anunte medicul de familie;

- Sa evite intrarea in sediul firmei daca prezinta stare de rau si are simptome de
COVID-19; - Sa evite, daca este posibil, mijlocul de transport in comun si sa opteze pentru

masina personala, bicicleta

Protectia, igiena si securitatea ih munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze

sau care alapteaza
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Art.10. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul

la reducerea cu o patrime a duratei de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.11. Primarul orasului Geoagiu , la propunerea sefului ierarhic superior al salariatei
gravide, acorda dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul in care acestea se pot

efectua numai in timpul programului normal de munca, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.12. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, salariatele care au nascut sunt

obligate de a efectua in intregime concediul postnatal avand durata deminim 42 de zile.

Art.13. (1) La cerere, salariatele care aldapteaza vor beneficia de doua pauze din
timpul normal de lucru de cate o ora fiecare sau de reducerea timpului normal de lucru cu

doua ore zilnic, cumentinerea drepturilor salariale.

(2) De dreptul prevazut la alin.1 pot beneficia salariatele pana la implinirea de catre copil a
varstei de un an. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul
in care se gaseste copilul.

Art.14. (1) Primarul orasului Geoagiu nu poate dispune incetarea raporturilor de
serviciu sau a raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide / care a nascut recent / care alapteaza, din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei/salariatului care se afla in concediul pentru cresterea copilului T n varsta
de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu handicap de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Prevederile alin.1 lit.d si lit.e se aplica in mod corespunzator si salariatilor barbati
aflati in situatiile respective.

(3) De drepturile prevazute mai sus si in legislatia speciala incidenta, beneficiaza
salariatele care au indeplinit obligatia informarii in scris asupra starii lor.

Art.15. Partile se obliga sa depuna orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui
sistem organizat, avand drept scop Tmbunatatirea continua a conditiilor demunca.

Art.16. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitii si
legi speciale incidente, precum si cu normele si normativele privind securitatea si sanatatea
in munca.etc.
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Capitolul lll. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

ART. 17. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

c) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicala;

e) dreptul la greva;

f) dreptul la salarizare pentru activitatea desfasurata si alte drepturi conexe, in
conditiile legii;

g) durata normala a timpului de lucru;

h) dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii;

i) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

j) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;

k) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

[) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

m) dreptul la protectia legii;

n) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei
publice;

o) dreptul de a desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

p) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele indatoriri:

a) respectarea Constitutiei si a legilor;

b) obligatia de a-si indeplini cu profesionalism,impartialitate si in conformitate cu
legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridiceori prestigiului corpului functionarilor publici;

c) in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane;

d) obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor;

e) obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) obligatia de a informa, in scris, autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice;

g) obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
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partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

h) in exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti; - sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica;

- sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independent;i;

- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

i) obligatia de a raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin (conform fisei postului), precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

j) obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesional3;

k) obligatia de a respecta secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, Tn conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

[) obligatia de a rezolva cu responsabilitate, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

m) obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

n) este interzisa solicitarea sau acceptarea, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altul, in considerarea functei ocupate, de daruri sau alte avantaje;

0) obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa;

p) obligatia personalului de conducere sau de executie de a manifesta un
comportament civilizat si demn in relatiile cu superiorii, subordonatii si colegii;

g) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, codul
etic si, dupa caz, in contractul individual de munca, precum si alte obligatii prevazute de lege.

ART. 17.(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
Art.18. Atat functionarii publici cat si persoanele angajate pe baza de contract
individual de munca in aparatul de specialitate, beneficiaza de protectie, in conditiile legii, in

cazul in care sesizeaza sau reclama incalcari ale legii in cadrul Primariei orasului Geoagiu
savarsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din institutie.Daca de cel
reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, sau indeplineste atributii de control, inspectie
si evaluare a avertizorului, identitatea acestuia nu va fi dezvaluita.
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Art.19. In scopul realizarii atributiilor conferite de legislatia in vigoare, functionarii
publici si personalul contractual care indeplinesc functii de conducere, au urmatoarele
obligatii:

a) organizeaza, coordoneaza si conduc activitatile subordonatilor astfel incat sa se
asigure indeplinirea atributiilor legale ce revin compartimentului functional;

b) raspund de indeplinirea la termen si cu respectarea legalitatii a atributiilor
specifice compartimentului functional pe care-l conduc;

c) in procesul de luare a deciziilor persoanele care indeplinesc functii de conducere
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de
apreciere in mod fundamental si impartial;

d) sa asigure aplicarea principiilor care guverneaza exercitarea functiei;

e) sa identifice activitatile ce trebuie desfasurate de fiecare structura functionala
condusa, delimitarea lor in atributii si stabilirea, pe baza acestora, a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si obiectivelor in functie de nivelul de
pregatire al salariatului;

f) sa creeze o viziune realista si sa manifeste abilitate pentru transpunerea si
sustinerea ei in practica;

g) sa identifice nevoile de instruire ale personalului din subordine si sa formuleze
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii;

h) sa sprijine personalul in vederea stimularii dorintei permanente a acestora de
perfectionare profesionald, de imbunatatire a activitatii curente, de dezvoltare a
aptitudinilor de a pune in practica cunostintele si deprinderile dobandite;

i) sa manifeste capacitate de coordonare si control in vederea armonizarii deciziilor si
actiunilor personalului si sa asigure supravegherea modului de transformare a deciziilor in
solutii optime, concomitent cu depistarea deficientelor cu luarea masurilor necesare
corectarii la timp a acestora;

j) sa asigure motivarea si incurajarea dezvoltarii performantelor acestuia, prin
manifestarea abilitatii de a asculta si de a lua in considerare diverse opinii precum si oferirea
sprijinului pentru obtinerea unor rezultate pozitive;

k) sa ia hotarari rapid, conform competentelor legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse;

I) sa manifeste corectitudine si impartialitate in evaluarea activitatii personalului din
subordine; in exercitarea atributiilor specifice persoanele care indeplinesc functii de
conducere au obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine;

m) sa realizeze planificarea concediilor de odihna, dupa consultarea cu tot personalul
din structurile functionale conduse si sa asigure efectuarea acestora fara ca activitatea sa fie
perturbata.

Art.20. Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, mai au si urmatoarele obligatii specifice:

a) actele si faptele lor trebuie sa respecte Constitutia, legile tarii si sa asigure punerea
in aplicare a dispozitiilor legale;

b) in relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu, precum si cu persoanele
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fizice sau juridice, personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate;

c) sa manifeste disponibilitatea de a accepta si recunoaste erorile si greselile proprii,
de a raspunde pentru acestea si de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscului;

d) au obligatia de a apara in mod loial prestigiul aparatului de specialitate al
primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu,
precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

e) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, prin
participarea la cursurile organizate sau recomandate;

f) sa actioneze pentru cresterea operativitatii in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri alternative noi de rezolvare a problemelor
curente excluzand manifestarile de formalism si birocratie;

g) sa manifeste un permanent interes pentru respectarea libertatii opiniilor si sa nu
se lase influentati de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor
atat functionarii publici cat si personalul contractual trebuie sa manifeste o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

h) persoana sau persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul orasului Geoagiu; de asemenea persoana sau persoanele desemnate sa reprezinte
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila Romaniei si Primariei orasului Geoagiu;

i) sa rezolve numai petitiile / documentele repartizate, fiindu-le interzis sa primeasca
documente direct de la petenti, sa intervina sau sa depuna staruinta pentru solutionarea
acestora, in afara cadrului legal;

j) sa respecte cu rigurozitate normele de disciplina, programul de activitate, normele
etice in indeplinirea atributiilor si realizarea obiectivelor, in relatiile cu cetatenii, precum si
cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de aparatului de specialitate al primarului orasului
Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu

k) sa utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosinta si sa
gestioneze in mod legal, corect si eficient fondurile banesti de care raspund, fiind interzisa
folosirea in interes personal a autoturismelor, calculatoarelor, masinilor de scris si de
multiplicat, a telefoanelor, energiei electrice, precum si a oricaror mijloace materiale si
banesti din patrimoniul institutiei publice;

[) sa-si insuseasca si sa respecte normele privind securitatea si sandtatea in munca, de
aparare impotriva incendiilor, alte norme specifice locurilor de munca si sa contribuie la
preintiimpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata,
integritatea personala sau, dupa caz, sanatatea oamenilor, ori integritatea bunurilor
materiale.
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Capitolul IV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE SI AL STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL GEOAGIU

Art.21. (1) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de
serviciu, functionarii publici sunt obligati sa depuna, in conditiile legii, declaratia de avere si
declaratia de interese.

(2) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii in functia publica.

(3) Functionarii publici au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere
si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

(4) n termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii raportului de serviciu,
functionarii publici au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere si declaratie de
interese.

(5) Declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici se depun
la persoana desemnatd, din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei
publice.

Art.22. Declaratia de avere se face in scris, pe proprie raspundere, si cuprinde
bunurile proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor
aflati in intretinere .

Art.23. Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde
functiile si activitatile detinute in organele de conducere, administrare si control la societati
comerciale, regii autonome, asociatii profesionale si sindicale, calitatea de membru sau
functia detinuta in organele de conducere, administrare si control din cadrul partidelor
politice precum si contractele obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiei,
incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar
majoritar/minoritar.

Art.24. Evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese se consemneaza in
registre speciale, denumite ,,Registrul declaratiilor de avere" si,,Registrul declaratiilor de
interese", al caror model este stabilit prin Hotararea de Guvern nr.175/2008.

Art.25.Declaratiile de avere si declaratiile de interese se publica, prin grija
Compartimentului informatizare, pe pagina de internet a Primariei orasului Geoagiu si se
trimit Agentiei Nationale de Integritate copii certificate ale acestora.

Art.26.(1) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere / declaratie
de interese, care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste potrivit Codului penal.

(2) Nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele
prevazute de lege precum si nedeclararea cuantumului venitului realizat sau declararea
acestuia cu trimitere la alte Inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
potrivit legii.

(3) Constatarea si sanctionarea contraventiilor se fac de catre persoanele
imputernicite din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.
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(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu prevederile
legislatiei Tn vigoare privind regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatii.

Art.27. Primaria orasului Geoagiu poate incheia anual acorduri cu reprezentantii
functionarilor publici si reprezentantii personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primariei orasului Geoagiu, in conditiile H.G.nr.833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a. constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b. sanatatea si securitatea Tn munca;

c. programul zilnic de lucru;

d. perfectionarea profesional3;

e. alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea

functiilor publice

Art.28. Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.29. Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in
sectorul privat, atata vreme cat respecta prevederile legale privind incompatibilitatile,
respectiv:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, respectiv regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare;

- este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile.

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului daca:

- este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

- este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile.

c¢) In domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice;

d) in alte domenii de activitate din sectorul privat, daca nu sunt in legatura directa
sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului:
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Art.30. Potrivit legii, functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau
poate fi numit intr-o functie de demnitate publica, cu conditia ca pe durata campaniei
electorale, respectiv pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica in
cazul in care a fost ales sau numit, acesta sa se suspende din functia publica detinuta.

Art.31. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei
alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica. Starea de incompatibilitate intervine in momentul in care functionarii
publici detin alte functii si/sau desfasoara alte activitati, remunerate sau neremunerate,
dupa cum urmeaza:

e 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

e in cadrul cabinetului demnitarului;

e in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop

e |ucrativ din sectorul public;

e 1n calitate de membru al unui grup de interes economic;

e in calitate de membru al echipei de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, daca:

- exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in

cadrul echipei de proiect;

- activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(2) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite; acestora
le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime
sau sa apere Tn mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici de
conducere sau demnitarii sunt soti sau rude de gradul I. In aceste situatii, legea prevede ca,
in termen de 60 de zile, sa se opteze pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) Procedura de evaluare a situatiilor de incompatibilitate este realizata de catre
inspectorii de integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, care pornind de la
sesizarea din oficiu sau la cererea oricarei persoane fizice sau juridice, analizeaza declaratia
de avere si de interese a persoanei in cauza

Art.32. (1) Nerespectarea regimului juridic al incompatibilitatilor de catre persoanele
care detin functii publice ,,constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective, in masura in care
prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni.” Astfel, persoanele care detin functii publice sau deminitati
au obligatia morala si legala de a analiza situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate si sa actioneze pentru a preveni aparitia acesteia, respectiv pentru a o
solutiona legal.

(2) Codul administrativ instituie obligatia de a actiona, in termenul legal de 15 zile,
potrivit prevederilor legale, pentru incetarea starii de incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.
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Art.33. In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal. De asemenea, functionarii
publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot
detine simultan functia publica si functia Tn organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese
care le este aplicabil.

Art.34. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor ,precum si
normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la ncetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza
anual, potrivit legii.

Pantouflage (interdictia post angajare)

Art.35. (1) Primaria orasului Geoagiu nu are dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

(2) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ nu
pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(3) Angajatii noi precum si functionarii publici carora le inceteaza raportul de serviciu
dau declaratii pe proprie raspundere cu privire la respectarea prevederilor legale privind
interdictia postangajare.

Declararea cadourilor

Art.36. (1) Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de
demnitate publica, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte persoane
care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la
conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2) Conducatorul institutiei publice dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din institutie
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Durata timpului de munca si a concediilor

Art.37. (1) Durata normala a timpului de munca pentru personalul aparatului de
specialitate al primarului si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul normal de lucru pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al al primarului si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu este: de luni pana
vineri, de la ora 07:30 pana la ora 16:00.

(3) Prezenta la serviciu se consemneaza in condicile de prezenta pe baza carora
persoana responsabila din cadrul Compartimentului Resurse Umane

(4) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptamanal (sambata si duminica) si zilele
de sarbatori legale si religioase stabilite conform legislatiei in vigoare. Acestea nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(5) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(6) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare, in conditiile legii.

Art.38.(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor
si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata efectiva a
concediului de odihna anual se stabileste si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic, avand o durata minima de zile 21 de zile in raport cu vechimea lor in
munca dupa cum urmeaza:

e 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca mai mica de 10 ani;

e 25 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca mai mare de 10 ani; de
asemenea beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc
10 ani de vechime totala in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita
efectuarea concediului de odihna.

Art.39.(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care avea dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari, care se
face la sfarsitul anului calendaristic, in luna decembrie, pentru anul urmator. Programarea se
face cu acordul sefului ierarhic superior si avand semnatura angajatului, astfel incat sa se
asigure permanent un numar adecvat de persoane in compartiment, pentru a nu influenta in
mod negativ activitatea curenta.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in
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acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.40.(1) in afara concediului de odihna salariatii au dreptul, in conditiile legii, |a zile
de concediu platit in cazul urmatoarelor situatii:

e casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

® nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

e decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al llI-
lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a persoanei angajate cu
contract individual de munca, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e control medical anual -o zi lucratoare.

(2) Tnainte de data plecdrii in concediul de odihn3, salariatul are obligatia de a
instiinta seful ierarhic superior si de a preda sarcinile de serviciu persoanei care il inlocuieste
pe perioada concediului. 22

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual pentru toti salariatii, perioadele
de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(4) in situatia Tn care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 !luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art.41 (1) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia s3 informeze
seful ierarhic direct sau seful ierarhic superior, precum si Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice despre inceperea si durata unui concediu medical, in termen de
1 zi lucratoare de la inceperea concediului medical.

(2) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu
medical la institutie pana cel tarziu in data de 2 a lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat concediul medical.

Art.42. Personalul din aparatul de specialitate al al primarului si al structurilor din
subordinea Consiliului Local Geoagiu beneficiaza, pentru solutionarea unor probleme
personale, de concedii fara plata, cu acordul sefului ierarhic si cu aprobarea primarului
orasului Geoagiu, durata acestuia stabilindu-se prin acordul partilor.

Art.43. (1) Pentru munca prestata personalul din aparatul de specialitate al al
primarului si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu beneficiaza de un salariu
n lei conform legii.

(2) Salarizarea functionarilor si a personalului contractual se realizeaza conform
reglementarilor in vigoare.
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Art.44. Functionarii publici si personalul contractual pot beneficia pe langa salariul de
baza de sporuri, premii si alte drepturi, acordate in conditiile legii.

Art.45. Personalului din aparatul de specialitate al al primarului si al structurilor din
subordinea Consiliului Local Geoagiu i se asigura stabilitate iTn munca, raporturile de serviciu
respectiv contractul individual de munca nu pot sa inceteze sau sa fie modificate, decat in
cazurile prevazute de lege.

Capitolul V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.46. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaz§ principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.47.(1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului si al structurilor din

subordinea Consiliului Local Geoagiu relatiile de munca se desfasoara cu respectarea
principiului egalitatii de tratament fata de intreg personalul, nediscriminarii, precum si al
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al structurilor din
subordinea Consiliului Local Geoagiu beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nici o discriminare.

Art.48. Este interzisa orice forma de discriminare, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Art.49.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza orice persoana, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munca ori de

serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionalg;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art.50. Este interzisa conditionarea ocuparii unui post de apartenenta la o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul
sau orientarea sexuald,respectiv de convingerile candidatilor.

Art. 51. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoana care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat
aceasta nu constituie act de discriminare

Art. 52.(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a codului etic, a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor
tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta, limbaj
vulgar, injurii sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 53. Este interzis din partea salariatilor orice comportament avand caracter de

propaganda nationalist - sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei
persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta
acesteia/acestuia la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata, ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acesteia/acestuia.
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Capitolul V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 54. (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. Tn cazul unui conflict
individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila
a acestuia.

(2) Tn vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(4) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.

(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.

(7) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin.
(6).

(9) Tn cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiald, precum siin
cazurile prevazute la alin. (8) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente, in
vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 55. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii aparatului de specialitate al
primarului si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu, in scris, petitii
individuale, in legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in activitatea
desfasurata si au obligatia de a informa superiorul ierahic cu privire la aceste petitii

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii in conditiile legii.

(3) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducatorului institutiei si se inregistreaza
la registratura.

(4) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o
cercetare mai amanuntita, primarului orasului Geoagiu numeste o persoana sau o comisie
care sa verifice realitatea lor.

25



(5) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii primarului orasului Geoagiu

(6) Conducatorul institutiei este obligat sa comunice in scris salariatului raspunsul in
termenul legal.

Art. 56. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazd in aceeasi perioad3 de timp doud sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un
singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat
si i s-a dat deja un raspuns petitionarului, cu exceptia petitiilor in care au intervenit elemente
noi care pot influenta raspunsul la petitie.

Art. 57. (1) Salariatii si conducerea institutiei au obligatia sa solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Solutionarea conflictelor de munca se realizeaza potrivit dispozitiilor Legii

nr.62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul VII. ABATERILE DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru functionarii publici

Art.58.(1) incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abatere disciplinara savarsita de functionarii publici:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, in alte conditii decat cu acceptul
superiorului ierahic;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitati lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care se desfasoara
activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte prevazute de lege ca abateri disciplinare la actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.
(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la trei luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de panala un an;
e) destituirea din functia publica.
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Art.59. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public sau
a salariatului dupa caz, precum si de existenta in antecedentele acestora a altor sanctiuni
disciplinare.

(2) Legat de antecedentele disciplinare ale functionarilor publici comisia de disciplina
va analiza si cazierul administrativ al acestora.

(3) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice se
constituie comisii de disciplina.

(4) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(5) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(6) Comisia de disciplina pentru Tnaltii functionari publici este compusa din 5 inalti
functionari publici, numiti prin decizia primului-ministru, la propunerea ministrului internelor
si reformei administrative.

(7) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum
si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(8) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Art.60. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Serviciul
resurse umane va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici eliberarea unui cazier
administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarilor publici si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Radierea sanctiunilor se constata prin dispozitia primarului orasului Geoagiu
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru personalul contractual

Art.61. (1) Tn cazul sdvarsirii de citre personalul contractual a unei abateri
disciplinare care consta intr-o fapta in legatura cu munca desfasurata printr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile
prezentului regulament, contractul individual de munca sau contractul colectivde munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, se da curs procedurii
legale, iar sanctiunile disciplinare le aplica presedintele consiliului judetean in calitate de
angajator.

(2) In cazul in care se retine in sarcina salariatului sivarsirea unei abateri disciplinare,
sanctiunile aplicabile sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Aceste sanctiuni pot fi completate cu un alt regim sanctionator in masura in care
legea prevede.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Capitolul VIII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art.62 (1) In cadrul aparatului de specialitate a primarului orasului Geoagiu si a
structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu este constituita, in conditiile HG
nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Dispozitia primarului orasului Geoagiu comisia de
disciplina, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovdtie, conform caruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedit3;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia functionarul public are dreptul de
a fi audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa;

c) contradictorialitatea, conform careia comisia de disciplinad are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;
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g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplinad are

obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

Art.63. (1) Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a) administrative;

b) functionale.

(2) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de discipling;

c) intocmeste procese-verbale;

d) intocmeste rapoarte;

e) intocmeste orice alte inscrisuri, in conditiile HG nr.1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea
sesizarii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrare scrisa, in cazul in
care aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.64. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
administrativa care consta n:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinarg;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de discipling;
c) dezbaterea cazului.

(2) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare in cazul in care s-a dovedit savarsirea

unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia
de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) Tmprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate Tn conditiile prevazute de lege.
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(4) in termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplina intocmste un raport cu privire la sesizarea in cauza.

(5) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

Art.65. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplina, primarului orasului Geoagiu va emite dispozitia de sanctionare.

(2) Tn cazul in care primarul orasului Geoagiu aplicd o altd sanctiune decat cea
propusa de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice
de la expirarea termenului prevazut la alin.(1):

a) Biroului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

c) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.66. Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta, In conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art.67. in cazul in care sunt indicii c fapta savarsita de functionarul public poate
angaja raspunderea civila, contraventionalia sau penald, comisia de disciplina are obligatia
de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art.68 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului, precum si
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(4) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti, in acest sens.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si s3
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat,la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Art.69 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul IX. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Functionarii publici - norme specifice

Art.70 (1) Numirea functionarilor publici debutanti admisi in Corpul functionarilor
publici de cariera, se face in conditiile legii, prin dispozitie emisa de Primarul orasului
Geoagiu.

(2) Functionarii publici debutanti pot fi definitivati numai dupa parcurgerea unei
perioade de stagiu care este obligatorie si efectiva.

(3) Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program aprobat de presedintele
consiliului judetean, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza sa
desfasoare activitatea functionarul public debutant si a Serviciului resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice.

(4) Prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean, la terminarea perioadei de
stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate, functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv, in clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in gradul profesional asistent.

b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,necorespunzator".

(5) in cazul prevazut la alin.4 lit.b perioada de stagiu nu constituie vechime necesara
pentru ocuparea unei functii publice.

Art.71 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs se face prin
dispozitia presedintelui consiliului judetean.
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(2) Dispozitia de numire trebuie sa in mod obligatoriu elementele prevazute de Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o
copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

Art.72 (1) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
juramantul de credinta in termen de trei zile de la emiterea dispozitiei de numire in functia
publica definitiva. Juramantul are urmatoarea formula: ,,Jur sd respect Constitutia, drepturile
si libertdtile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fardi pdrtinire legile tdrii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd
pdstrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionalid si civicd. Asa sa
imi ajute Dumnezeu". Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. 1 se consemneaza in scris si
atrage revocarea dispozitiei de numire in functia publica.

Art.71 (1) Serviciul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice intocmeste dosarul
profesional pentru fiecare functionar public si raspunde de actualizarea acestuia, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, Serviciul resurse
umane, salarizare si gestiunea functiei publice pastreaza o copie a dosarului profesional si
fnainteaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura.

(3) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta functiilor publice si a
functionarilor, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

Art.73.(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Tn cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea
temporara a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau egala cu
perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li
se pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu
prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinata, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile legii.
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(5) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a
raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile
prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Personal contractual - norme specifice

Art.74.(1) Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal
contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat
postul, precum si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de
functii;

c) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
munca cu timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
munca la domiciliu.

Capitolul X. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
¢ pentru functionarii publici

Art.75 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31
martie a fiecarui an; perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se realizeaza prin raportarea criteriilor de performanta la gradul de
indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata.

(2) Tn urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte
bine"/,,bine"/, satisfacator"/,,nesatisfacator" .

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public de
executie se realizeaza de catre conducatorul compartimentului in care acesta isi desfasoara
activitatea.
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(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public de
conducere se realizeaza de catre functionarul public ierarhic superior sau dupa caz, de catre
presedinte / vicepresedinte / administrator public, potrivit delegarilor incredintate.

Art.76. Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) Aprobarea raportului de evaluare.

Art.77 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator, se ihainteaza
contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar:

- functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine
sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

- persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa.

(2) Tn situatia Tn care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(3) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici
de executie, in situatia Tn care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(4) Calitatea de evaluator a performantelor profesionale individuale a secretarului
general al judetului este exercitata de catre membrii comisiei constituite prin dispozitia
primarului orasului Geoagiu, pe baza propunerii/nominalizarii Primariei orasului Geoagiu.
Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
judetului nu se contrasemneaza.

Art.78 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau,
dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public
evaluat. Tn acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de
contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate Tn acest sens.

(3) Persoana prevazuta la art. 74 alin. (3) din prezenta anexa aproba raportul, dupa
caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. Tn acest caz,
functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.
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Art.79 (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata, o pot contesta,
in cadrul procedurii de evaluare, la presedintele consiliului judetean, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Presedintele consiliului judetean solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si
de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), presedintele consiliului judetean
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.
(3), o copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

¢ pentru personalul contractual

Art.80 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

Art.81. (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator'
sau "nesatisfacator".

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an;

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

(4) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de
evaluator in Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(5) Tn cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in Fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(6) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de evaluator o are
primarul orasului Geoagiu, Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
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personalului contractual nu se contrasemneaza. Calitatea de contrasemnatar o are
superiorul ierarhic al evaluatorului.

(7) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord;

(8) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual modificata se aduce la cunostinta persoanei evaluate.
Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la primarului orasului Geoagiu
.Acesta solutioneaza contestatia pe baza Fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, a referatului intocmit de catre persoana evaluata si
a celui intocmit de evaluator si avizat de catre contrasemnatar. Rezultatul contestatiei se
comunica persoanei evaluate. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei
formulate se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.
Angajatii evaluati direct de catre director-manager, care sunt nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.
Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se procedeaza in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

Capitolul XI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.82. Primaria orasului Geoagiu prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor n urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munc3;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munc3;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta social3;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncg;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.83 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele
si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.84 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.
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Art.85 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.86. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de
natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art.87 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.88 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

Art.89 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art.90 Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul XIl. DISPOZITII FINALE

Art.91. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile OUG nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte prevederi
legale in vigoare cuprinse in actele normative care reglementeaza activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.92. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu. Nerespectarea
dispozitiilor Regulamentului intern atrage dupa sine raspunderea administrativa,
contraventionala si/sau civila.
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Art.93(1) Prezentul regulament intern se afiseaza la avizierul Primariei orasului
Geoagiu si se aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura, prin grija directorilor
executivi, arhitectului sef si a sefilor de serviciu / birou / compartiment independent.
Regulamentul intern va fi insusit de catre fiecare salariat, sub semnatura si isi va produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Tabelele nominale intocmite ca urmare a aducerii la cunostinta a prevederilor
Regulamentului intern se vor preda, in cel mai scurt timp, Serviciului resurse umane,
salarizare si gestiunea functiei publice.

Art. 94. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori
interesele Primaria orasului Geoagiu o impune.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
functionarilor publici si reprezentantilor personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului orasului Geoagiu si al structurilor din subordinea Consiliului Local Geoagiu

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noua numerotare.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Ec. Caragut Vasile Jr. Cimpoesu Maria lleana

COMP. RESURSE UMANE
Consilier , Porosnicu Amalia
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