ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL GEOAGIU

PROIECT DE HOTARARE nr. 43/2024
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local, pentru anul 2024, prevazut de Legea
nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al orasului Geoagiu, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului orasului Geoagiu nr. 43/06.03.2024, prin
care se propune aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local, pentru anul 2024, prevazut
de Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Retinand prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost indeplinitd obligatia
autoritatilor administratiei publice de a informa si de a supune dezbaterii publice proiectele de acte
normative;

Tinand seama de prevederile art. 59 alin. (1) si art. 61 din Legea nr. 196/2016, privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 14 alin. (2) din Normele
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune,
aprobate prin HGR nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor 129 alin. (2), lit. ,,d”, alin. (7) lit. “b™, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru anul 2024, prevazut de
Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare,
pentru repartizarea orelor de munca ce urmeaza a fi efectuate de catre persoanele beneficiare de ajutor
de incluziune, apte de munca, cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a orasului Geoagiu,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele care urmeaza sa
efectueze orele de muncd in folosul comunitatii, inclusiv Planul de actiuni si lucrdri d einteres local,
vor fi afisate la loc vizibil la sediul Directiei de Asistenta Sociala Geoagiu, intocmindu-se in acest sens
un proces — verbal de afisare.

(3) Modalitatile concrete de organizare si desfasurare a activitatii de prestare a orelor de munca,
in cadrul actiunilor sau lucrdrilor planificate, stabilirea locatiilor unde se vor desfasura, precum si
asigurarea instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii se vor stabili prin dispozitie a
primarului orasului Geoagiu.

Art. 2 Prezenta hotdrare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului jud. Hunedoara;
- Primarului orasului Geoagiu,
- Directiei de Asistenta Sociald Geoagiu;
- Se aduce la cunostintd publicad prin afisare la sediul Primariei orasului Geoagiu si pe
site-ul www.geoagiu.ro.
Geoagiu, 06.03.2024
INITIATOR, AVIZAT,
Primar, Secretar General,
ec. Caragut Vasile Jr. Cimpoesu Maria



Anexa la PHCL Geoagiu nr. 43/2024

PLAN DE ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL

PENTRU ANUL 2024,
pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare.

apa

spatii inguste;

-inlaturarea zapezii de pe gardurile
vii si raginoase(cand este cazul)
-decapat strat vechi d epamant din
spatiile verzi si transportul cu
roaba;

-incarcarea manuald a materialelor
usoare $i marunte;

-degajarea terenului de lemn si

nr. 196/2016

Nr. | Obiectiv Actiuni si masuri specifice Termen de Resurse Serviciul
crt intreprinse realizare /persoana
responsabila
1. | Intretinerea -amenajarea si intretinerea lunar Beneficiari de | DAS Geoagiu
bazelor terenurilor de sport de pe raza ajutor de Serviciul
sportive si de | orasului Geoagiu: curitenie, incluziune, Actiuni si
agrement ale | marcare, apti de munca, | Lucrari de
orasului -curatat si vopsit gradene, banci si potrivit Legii | Interes Local
Geoagiu alte obiecte de mobilier urban nr. 196/2016
2. | Intretinere - Curatenie in cladirile culturale lunar Beneficiari de | DAS Geoagiu
curatenie Casa | publice ajutor de Serviciul
de Cultura - maturat, adunat gunoi din curtile incluziune, Actiuni si
I.B. Deleanu | si aleile acestor imobile apti de munca, | Lucrari de
si cdmine - intretinut zone verzi prin cosit, potrivit Legii | Interes Local
culturale sapat, plantat, tuns gard viu nr. 196/2016
-curatat zapada de pe alei
3. | Intretinere -maturat, adunat hartii si pet-uri, de lunar Beneficiari de | DAS Geoagiu
curatenie zone | pe marginea drumurilor, trotuare, ajutor de Serviciul
publice alei publice; incluziune, Actiuni si
exterioare -lucrari de curatat zapada de pe apti de munca, | Lucrari de
trotuare, alei, podete, poduri si potrivit Legii | Interes Local
statii de autobus; nr. 196/2016
- imprastiat material antiderapant
pe caile pietonale;
- lucrari de indepartat materialul
antiderapant de pe caile pietonale;
- curatat vegetatia de pe ambele
parti ale drumurilor;
- varuit pomii si stalpii de curent
electric
4. | Amenajarea si | -degajarea terenului de iarba, lunar Beneficiari de | DAS Geoagiu
intretinerea frunze, ramuri, gunoi; ajutor de Serviciul
zonelor verzi | -defrisarea manuala a suprafetelor incluziune, Actiuni si
siigienizarea | Impadurite; apti de munca, | Lucrari de
cursurilor de | -scoaterea manuala a radacinilor in potrivit Legii | Interes Local




resturi vegetale lemnoase in urma
taierilor

- strans resturi vegetale dupa
tunderea mecanica a arborilor si a
gardurilor vii;

-maturat manual cai publice din
parcuri

- curdtat manual zapada
afanatd/batatorita din parcurile
publice

-combaterea poleiului prin
raspandirea de material
antiderapant, din depozite mici,
prin lopatare directa;
-desfundarea/curatarea manuald a
santurilor si a canalelor de
scurgere;

- igienizarea zonei Cartierului
Muzicantilor;

- curatarea albiei paraului Valea
Geoagiu

Alte actiuni sau lucrari de interes local aprobate de primar, prestate in
cadrul institutiilor sau serviciilor publice

Beneficiari de ajutor de
incluziune, apti de munca,
potrivit Legii nr. 196/2016

Geoagiu, 06.03.2024

INITIATOR,

AVIZAT,

Primar, Secretar General,
ec. Caragut Vasile Jr. Cimpoesu Maria




JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL GEOAGIU
PRIMAR
Nr. 43/06.03.2024

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local, pentru anul 2024, prevazut de

Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

In cadrul politicii nationale de asistentd sociala, familiile si persoanele singure au dreptul la un
venitul minim de incluziune, beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure
aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune
sociala. Situatia de dificultate este situatia in care se afla persoanele care, la un moment dat, pe
parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sanatate si/sau care rezultd din mediul social de viata,
si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitati de integrare sociala.

Venitul minim de incluziune face parte din categoria beneficiilor de asistenta sociala selective
conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, se compune din una sau mai
multe categorii de ajutoare finaciare.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor art. 59, alin. (1) din
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului
de munci si a normelor de securitate si sdnitate in munca. In situatia in care persoana nominalizati si
efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a
pierdut total ori partial capacitatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei
persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru menginerea acordarii dreptului.

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Avand in vedere prevederile art.61, alin(1), lit.”a” din Legea nr.196/2016 — privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, Primarii au obligatia sa intocmeasca
anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial; sa tina evidenta orelor
de munca efectuate, pentru activitdtile si lucrarile de interes local, de cétre persoanele apte de munca;
sa asigure persoanelor apte de munca instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca;
sd afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioard; sa
transmita trimestrial, Tn format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala,
evidenta orelor de munca efectuate. In functie de solicitirile venite din partea institutiilor partenere in
organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi
revizuit semestrial §i aprobat prin hotarare a consiliului local”.

Fatd de considerentele prezentate am initiat un proiect de hotdrare pe care vi-l supun spre

dezbatere si aprobare.

Primar,
Ec. Caragut Vasile



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI GEOAGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 43/06.03.2024

RAPORT
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local, pentru anul 2024, prevazut de Legea
nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

Proiectul de hotarare a fost elaborat avandu-se in vedere actele normative care reglementeaza
venitul minim garantat: Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor si
persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului
de excluziune sociala.

In cadrul politicii nationale de asistenta sociala, familiile si persoanele singure au dreptul la un
venitul minim de incluziune, beneficiu de asistentd sociala acordat familiilor si persoanelor singure
aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune
sociala. Situatia de dificultate este situatia in care se afla persoanele care, la un moment dat, pe
parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sanatate si/sau care rezultd din mediul social de viata,
si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitati de integrare sociala.

Venitul minim de incluziune face parte din categoria beneficiilor de asistentd sociald selective
conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, se compune din una sau mai
multe categorii de ajutoare finaciare.

Ajutoarele financiare componente ale venitului minim de incluziune i masurile de asistentd
sociala complementare, se definesc astfel:

a) ajutor de incluziune - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub nivelul
prevazut la art. 9 alin. (3) lit. a), pentru asigurarea necesitatilor zilnice de viata;

b) ajutor pentru familia cu copii - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub
nivelul prevazut la art. 9 alin. (3) lit. ¢), care au in intretinere unul sau mai multi copii in varstd de pana
la 18 ani, in scopul prevenirii riscului de sdracie a copilului §i stimularii participarii acestuia in
sistemul de educatie;

c) stimulente - masuri speciale de stimulare pentru participarea pe piata muncii, acordate in
bani sau care reprezintd deduceri aplicate veniturilor persoanei;

d) facilitati contributive - asigurarea in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate, fard plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate, in conditiile prevazute de art. 154 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte drepturi complementare - transferuri financiare si/sau sprijin in natura, cu scopul de a
facilita incluziunea sociala si prevenirea riscului de excluziune sociala, acordate beneficiarilor de venit
minim de incluziune sau altor categorii aflate 1n situatii deosebite, constand, dupa caz, in:

- plata asigurdrii obligatorii a locuintei n conditiile Legii nr. 260/2008 privind asigurarea
obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, republicata;

- acordarea de ajutoare comunitare si de urgentd destinate sprijinirii familiei/persoanei singure
pentru depasirea unor situatii de dificultate temporara si prevenirea sau reducerea riscului de saracie si
excluziune sociala;

- accesul la masuri de sprijin financiar pentru promovarea §i susfinerea frecventarii cursurilor
de Invatdmant, organizate in conditiile legii de catre beneficiarii venitului minim de incluziune;

- masuri de stimulare a ocuparii prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si alte masuri care sa conduca la accesul persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune la un loc
de munca;

- accesul la serviciile sociale disponibile, in functie de nevoile identificate in vederea depasirii



situatiilor de dificultate.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor art. 59, alin. (1) din
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului
de munci si a normelor de securitate si sdntate in munca. In situatia in care persoana nominalizata si
efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afld in incapacitate temporara de munca sau si-a
pierdut total ori partial capacitatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei
persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru menginerea acordarii dreptului.

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Avand in vedere prevederile art.61, alin(1), lit.”a” din Legea nr.196/2016 — privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, Primarii au obligatia sd intocmeasca
anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial; sa tind evidenta orelor
de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre persoanele apte de munca;
sd asigure persoanelor apte de munca instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca;
sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara; sa
transmitd trimestrial, in format electronic, citre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala,
evidenta orelor de munca efectuate. In functie de solicitirile venite din partea institutiilor partenere in
organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi
revizuit semestrial si aprobat prin hotarare a consiliului local”.

In acest sens propun dezbaterea si aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Director executiv,
Igna Maria Angela



