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LISTA FUNCŢIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI ORAŞULUI GEOAGIU, 

SERVICIILOR ŞI INSTITUŢIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL 

GEOAGIU  

întocmită conform prevederilor art. 33 alin. (1) și alin.(5) din Legea nr.153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 

30 SEPTEMBRIE  2022 

 

În conformitate cu art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonuri publice, cu modificările și completăril ulterioare, UAT 

orașul Geoagiu publică lista tuturor funcțiilor cu drepturile salariale lunare brute 

aferente anului 2022. 

În anul 2022 începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de 

bază de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice,precum și indemnizațiile 

lunare pentru funcțiile de demnitate publică, se mențin la același nivel cu cel ce se 

acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție 

și îsi desfășoară activitatea în aceleași condiții. Pentru personalul care face parte din 

familia ocupațională ,, Sănătate și asistență socială,, , începând cu data de 1 ianuarie 

2022, salariile de baza se majorează cu ¼ din diferența dintre salariul de bază 

prevăzut de Legea -cadru nr. 157/2017, cu modificările și completările ulterioare, 

pentru anul 2022 și cel din luna decembrie 2021. 

 

 

1.PRIMARIA ORAŞULUI GEOAGIU 

 

1.1  SALARII DE BAZĂ 

 

A. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ INDEMNIZAŢIE LUNARĂ* 

PRIMAR 11440 

VICEPRIMAR 9360 

 

B. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZĂ 

SECRETAR GENERAL AL ORAŞULUI 9360 

DIRECTOR 8736 

ŞEF SERVICIU 8320 

ARHITECT ŞEF 8320 

ŞEF BIROU 7904 

 
C. FUNCŢII PUBLICE DE 

EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Auditor superior 6864 7379 7748 8135 8339 8547 
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Inspector,consilier,consilier 

juridic, debutant 

4992 5366 5635 5916 6064 6216 

Inspector,consilier,consilier 

juridic, asistent 
5408 5814 6104 6409 6570 6734 

Inspector,consilier,consilier 

juridic, principal 
5824 6261 6574 6903 7075 7252 

Inspector,consilier,consilier 

juridic, superior 
6240 6708 7043 7396 7580 7770 

Referent de specialitate, 

superior 

5408 5814 6104 6409 6570 6734 

Referent,asistent 3744 4025 4226 4437 4548 4662 

Referent, principal 4368 4696 4930 5177 5306 5439 

Referent, superior 4992 5366 5635 5916 6064 6216 

 

 

D. FUNCŢII CONTRACTUALE DE 

CONDUCERE 

SALARIU DE BAZĂ 

DIRECTOR 7904 

ȘEF SERVICIU 7850 

ȘEF BIROU 7800 

 

 

E. PERSONAL 

CONTRACTUAL DE 

EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Referent,inspector, arhivar, 

referent casier treapta IA 

4576 4919 5165 5423 5559 5698 

Consilier gradul I 5200 5590 5870 6163 6317 6475 

Agent agricol treapta I 3640 3913 4109 4314 4422 4532 

Administrator treapta I 4576 4919 5165 5423 5559 5698 

Şofer treapta I 3536 3801 3991 4191 4296 4403 

Bibliotecar treapta IA - - - - - 3857 

 

 

2.SERVICII ŞI INSTITUŢII PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI 

LOCAL GEOAGIU 

 

2.1 DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ  
 

A. FUNCŢII PUBLICE DE 

CONDUCERE 

SALARIU DE BAZĂ 

DIRECTOR 8736 

  

 
B. FUNCŢII PUBLICE 

DE EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Inspector,consilier,consilier 

juridic, principal 
5824 6261 6574 6903 7075 7252 

Referent superior 4992 5366 5635 5916 6064 6216 



 

 

ACȚIUNI ȘI LUCRĂRI DE INTERES LOCAL 

 
A. PERSONAL 

CONTRACTUAL DE 

EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Muncitor calificat tr.I 3120 3354 3522 3698 3790 3885 

Muncitor calificat tr. IV 2704 2907 3052 3205 3285 3367 

Muncitor necalificat treapta 

I 

2627 2824 2965 3113 3191 3217 

 

 

 

SERVICII COMUNITARE ( CABINETE MEDICALE ŞCOLARE) 

 
B. PERSONAL 

CONTRACTUAL DE 

EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Asistent medical principal 

PL 

- - - - - 4856 

Asistent medical comunitar 

PL 

- - - - - 4794 

 

 

ASISITENŢI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 

 
C. PERSONAL 

CONTRACTUAL DE 

EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Asistent personal 2250 2250 2555 2683 2751 2820 

 

 

 

2.2  CLUBUL SPORTIV GLORIA AL ORASULUI GEOAGIU 
 
A. PERSONAL 

CONTRACTUAL DE 

EXECUŢIE 

Gradaţia 0 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 1 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 2 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 3 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 4 

Salariu de 

bază 

Gradaţia 5 

Salariu de 

bază 

Consilier gradul II 4784 5143 5400 5670 5812 5957 

Inspector de 

specialitate,superior 

5200 5590 5870 6163 6317 6475 

Muncitor treapta I 3120 3354 3522 3698 3790 3885 

 

 

*Indemnizaţia primarului şi a viceprimarului pe perioada implementării proiectelor 

finanţate din fonduri europene nerambursabile se majorează cu 25%, cf. art. 16, alin.(2) din 

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare. Pentru anul 2021 

indemnizatiile primarului si viceprimarului se mentin la nivelul anului 2019. 

 

 

 



I. SPORURI 

 

1. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o 

majorare a salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activităţi, în 

baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice. 

2. Personalul care este nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri 

europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50% 

proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect, indiferent de 

numărul de proiecte în care este implicat, cf. art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările și completările ulterioare. Pentru anul 2021, în cadrul 

UAT orașul Geoagiu, procentul de majorare a salariilor de bază pentru echipele din 

cadrul proiectelor cu finanțare europeană, este de maximum 30%.  

3. Potrivit OUG nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea 

și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru anul 2022 valoarea indemnizației de hrană se menține 

la nivelul anului 2021, aceasta fiind în cuantum brut de 346 lei.  

4. În anul 2022  se acordă vouchere de vacanţă prevăzute de Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 131/2022 privind acordarea voucherelor de vacanță, in cuantum de 

1450 lei impozabili pentru fiecare salariat. 

5. Conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de 

persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, 

persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevăzut de art. 86 

alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

beneficiază, pentru activitatea desfășurată în cadrul programului normal de lucru, de 

un spor de 15% din salariul de bază prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare.  

6. În baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.h) de la Capitolul II din Anexa nr.II la 

Legea-cadru nr. 153/2017 pentru personalul de specialitate medico-sanitar din 

cabinetele medicale organizate în creşe, grădiniţe, şcoli şi unităţile de învăţământ 

superior, primesc un spor de condiţii deosebite cum ar fi stres sau risc în cuantum de 

15 % din salariu de baza. 

 

 

 

     PRIMAR          SECRETAR GENERAL  

Ec. Cărăguț Vasile         Cimpoeșu Maria Ileana 

 

 

 

Întocmit 

     Compartiment Resurse Umane 

      Poroșnicu Amalia Maria 

 


