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ANUNT

UAT orasul GEOAGIU, judetul Hunedoara, anunta organizarea in data de 26.07.2022, ora CONCurs
de recrutare pentru ocuparea urmatorului post contractual de executie:
. in cadrul  Directiei de Asistentd Sociali Geoagiu — Compartimentul Cabinet
Medical Scolar:

e 1 post asistent medical debutant

Conditii generale de participare la concurs

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Concursul de recrutare n 3 etape succesive , dupa cum urmeazaS
a) Selectia dosarelor de inscriere ;
b) Proba scrisa;
c) Interviu.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale
sunt:
A. 1 post asistent medical principal (PL)

- sa fie declarati din punct e vedere medical

- Studii: diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalentd sau diplomd de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu
nivelul studiilor postliceale sanitare;

- Certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului

- Vechime — nu necesita vechime



Calendarul desfasurarii concursului:

-Selectia dosarelor de inscriere se va desfiasura in perioda 04 iulie 2022 — 15 iulie
2022 ora 13:30

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunca «admisy» sau
«respinsy, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediu precum si pe pagina de internet
a Primariei orasului Geoagiu Www.geoagiu.ro , in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la lit. a, respectiv 18 iulie 2022.

-Proba scrisa se va desfasura dupa urmatorul program:

-26 iulie 2022 - ora 12,00 la sediul Primariei orasului Geoagiu;

Comunicarea rezultatelor probei scrise se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admisy» sau «respinsy, prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a Primariei orasului Geoagiu Www.geoagiu.ro in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei scrise, respectiv cel tarziu in data de 27 iulie 2022.

-Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise si va cuprinde intrebiri adresate candidatului conform planului
de interviu,

-Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei precum si pe pagina de internet Www.geoagdiu.ro imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei orasului Geoagiu si pe pagina de
internet www.geoagiu.ro in termen de maximum o zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor depuse la proba de interviu, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Bibliografia stabilitd este anexatd prezentului comunicat .
Se pot prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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4. carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea In munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice de concurs sunt disponibile accesand
WWW.geoagiu.ro.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA COMUNA:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
Parteaa-Ill-A

Partea a Vl-a Titlul lll — Personalul contractual din autoritatii si institutii publice

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

BIBLOGRAFIE PE SPECIALITATE SI TEMATICA:

1. ORDIN nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti — INTEGRAL

2. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
— INTEGRAL

3. ORDIN nr. 4629 din 13 august 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos - INTEGRAL

Relatii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane din aparatul de specialitate al
primarului oragului Geoagiu, tel. 0254.248.880 int. 110.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

- raspunde pe durata serviciului de integritatea si activitatea beneficiarului;

— identifica nevoile beneficiarului, evalueaza situatia beneficiarului si stabileste obiectivele
specifice relevante pentru aria sa de interventie;

— participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenta si propune modificéri
necesitatile specifice ale persoanei varstnice despre responsabilitatile membrilor familiei; obiective;
activitati, metode si mijloace de realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului
global al persoanei);

— participa la Intocmirea fisei de evaluare geriatrica, evidentiaza cazurile de marginalizare
sociald si face propuneri pentru contractarea serviciilor;

— elaboreaza si completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice activitatii
sale;

— supravegheaza starea de sandtate a persoanelor beneficiare si aduce la cunostintd
apartinatorilor legali, a medicului de familie/si, sau curant modificarile observate;

— Insoteste in caz de nevoie beneficiarul la medic;

— solicitd informatii medicului de familie/ medicului specialist, in situatiile In care are

nevoie de informatii suplimentare;

— aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

— completeaza registrele prevazute de standardele minime de calitate;

— efecueaza tratamente si servicii personalizate numai la indicatia medicului in

conformitate cu planul terapeutic, semnat si parafat de medic;

— participa la Intrunirile derulate in cadrul serviciului;

— participa la programele de instruire si documentare si perfectionare

— intocmeste propria procedura de lucru;

— stabileste graficul de lucru pentru fiecare caz in parte;

— identifica si comunica sefului ierarhic posibilele riscuri de accidente sau de agravare a

starii de sdndtate a beneficiarului cauzate de mediul ambient si/sau familial;

— colaboreaza cu ceilalti specialisti/familia sau autoritatile locale asupra necesitatii

realizarii unor lucrari de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la
domiciliul propriu;

— incurajeazd beneficiarul sd execute pe cat posibil autonom, actiuni si activitdti cotidiene si
sa 1a toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

— efectueaza activitdti de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata

sanatos;

— asigurd informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata persoanei

beneficiare;

- cunoalte, respecta si aplicd legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfasurata,

- cunoaste si respecta programul de lucru,

- cunoaste si respectd normele SSM si PSI,

- indeplineste orice alte sarcini solicitate de sef birou/coordonatorul centrului si de
conducatorul furnizorului de servicii sociale



